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1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального об-
равования  «Институт переподготовки и  повышения квалификации» (далее Инсти-
т}т) -действует в   соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской  Федера-
п11н.    Федеральным  законом  "Об  образовании  в  Российской  Федерации",  Феде-
ра=1ьным   законом   "О   некоммерческих   организациях",   иными   нормативно-
правовыми актами и Уставом Института и создано для достижения целей преду-
счотренных настоящим Уставом.
11 По.тное официальное  наименование  Института - Частное образовательное
}чрещение  дополнительного  профессионального  образования  «Институт  пере-
Iюпотовки и повышения квалификации».
1.3. Сокращенное название -ЧОУ дПО ИППК.
1 +. Организационно-правовая форма -частное  учреждение.
1 ~<. Т11п института -организация дополнительного профессионального образования.
16 }1есто нахождения  Института: Российская Федерация, г. Вологда.
1.Т.11нститут создается без ограничения срока деятельности.
1.8. Шнститут является юридическим лицом с момента внесения записи о его созда-
нш1 в единый государственный реестр юридических лиц, имеет на праве оператив-
ного }-правлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и
ос}ществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть
нспю_`1   и ответчиком в суде, имеет свой баланс, вправе открывать расчетный, ва-
.т1ошыГ1 и иные счета в банках, имеет круглую печать со своим полным наименова-
нне.`1 на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.  Институт впра-
Ее ні[еть символику (эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, гимны),
ош1сание которой должно содержаться в Уставе Института.

Э.`1блема Института   представляет крафическое изображение в форме круга,
обозначающего  успех  во  всех  начинаниях,  совершенство  и  бесконечность.  По
шешней  части  периметра  круга  нанесено  название  организации  «ИНСТИТУТ
ПЕРЕПОдГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ».  Все буквы надписи
заг.іавные. В основании эмблемы раскрытая книга с имитацией текста, обозначаю-
шая стре.`пение к обучению. Из верхнего основания. книги выходят две ветви, внут-
рн которых расположена сова - символ мудрости и знания. Ветви обвивает лента с
юротнім названием организации - ЧОУ дПО ИППК. Эмблема может выполняться
разным цветом.
1.9.11нститут имеет самостоятельный баланс и смету.
1.10.  Ннститут отвечает по  сЬоим  обязательствам  в  пределах   находящихся  в его
распоряжении   денежных   средств.   При   недостаточности   указанных   денежных
срс]с'1в субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник его
нкршества.
1.11.  Институт вправе  образовывать  образовательные  объединения  (ассоциации  и.
сююзы}= в т.ч.  с участием учреждений,  предприятий и общественных организаций
(обьешшений).
1.12. Ннс"тут имеет правd совершать как в Российской Федерации, так и за преде-
mшI  государства  юридические  акты  с  институтами  и  предприятими  различных
•ор`[ собственности и отдельными лицами в установленном законодательством по-
ряLIхе.
1.13. Инс"тут не имеет извлечение прибы
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Институт  может  осуществлять  приносящую  доход деятельность,  лишь  по-
іто:ъкi',посколькуэтослужmдостижениюПелей,радикоторыхонсоздан,ипри
`-сновш1соответствиятакойдеятельностицелямИнститута.

2.       ПРЕдМЕТ И ЦЕЛИ дЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА

Ll.    Предметом деятельно" Институ" является образовательн" деятельноф
]шсоз]аниблагоприятныхусловийдляразностороннеюразвитиячеловекщвтом
-1с щтем удовлетворени  ею индивидуат1ьных потребностей в интеллектуаль-
- кравственном,  культурном,  физическом совершенствовании, покребностей в
щчеш дополнительною образования,  профессиональною разв~ человекц
обкпечениесоответствияегоквалификациимегLяющимсяусловиямпрофессиональ-
щаі rеятельности и социальной среды.
=     Це,"и деятельности Института являются:
~    рйmаци обрфова"ьной дея"ьно" по дополmельным профессионшь-

-   риmаци программ переподгогювм научно-педагогически кадров, дополни-
зш про1раммам;

-общеобразователь"прокрамм,прокра"профессиональногообучения;
-    соLействие достижению Российской Федерации высокого уровня в экономиче-
dсош1альной,научно-техническойсферахвпостроениикражданскогообще"
-крраспространеmнау-знанийипроведениепросвеmельскойиобрж
-    н-ороннее удовт1етворение образовательных потребностей личнос" посред-
іmъноГIработы;

ф"оказаниИнститутомобразовательныхуслуг;
-    содействие  гражданам  в  повышении  квалификации,  в  совершенствовании  и
ашtпо.т}чешновойкомпетенции,необходимойдляпрофессиональнойдеятель-
-н(IL")повышениипрофессиональногоуровняврамкахимеющейсяквали-

-   офщесше"е дополнЁьного обрюовши дmй и юроелых в це" форми-_;
~нрав~итворчес"способностей,удовflетворени"индивидуаль-
-ш1ребностейвсовфшенствовании,обеспечениеадаптациик""вобщеm
Ёпрофесснональнуюориентацию,атакжеорганизацижсвободноювремени;
-    сшЕLЁе условий д" развmи индивидуальнш способностей личности, фор-
~епокребностейксамореализации,саморазвиmисамообучению,вклю-
•-рова"экономическогомышIIени,правовогосознания,активной1раж-
]іIЕЕЕЁпознци,способствующейнаиболеепот1нойреализациилию"визбран-
-чофкснонат1ьньжсферахдеятельностивустювихсовременноюмира.
zi  З-]вчв!мн Института являются:
-   - Отггимальных условий  д"  получени  дополнительною  профессио
-образова"иобеспечениевысокоюкачестваоказываемыхобразователь-

-    - раз.іичных форм сотрудничества с образовательными организациями
I,- Itя}г.

Н-оЁ Феаерации и зарубежных стран;
-   щ- н обобщение мировых достижений в области содержани и техно-
Jі-акрвшииихиспользованивобразовательномпроцессеИнститута;L,   ____--т ,т^^ггтJ.-__,

-`ч[.[к в 1шовационной деятельности;
-  q-гRIешIе социально-значимой деятет1ьш
=тiiii=
-аЕ-яение просветительской деятельност
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2+   Ё" достижения уставных целей и ре.шения указанных задач Институт в соот-
I1т1вн11 с законодательством Российской Федерации осуществляет следующие ви-
1[ іеятельности :
-]юпо.інительное профессиональное образование;
-крфессиональное образование;
-  ]юпо.інительное образование взрослых и детей;
-  снвзание консультационных и информационных услуг по направлениям образова-
тЕтшш про1рамм Института:  в области бухгалтерского учета,  налогового учета,
- ф1шансов, маркетинга, интернет-маркетинга, управлени, коммерческой дея-
тшнск=п1,  компьютерных  технологий,  осуществления  закупочной  деятельности,
щпаж: переговоров, франчайзинга, педагогической, психологической и медицин-
сШ ±еятельности, государственных и муниципальных закупок, охраны труда.
-   оргш1зация и проведение тематических лекций, конференций, семинаров, сове-
iiЁiЕiий
-    разработка и осуществление образовательных, культурно-просветительских, на-
..-і[етодических информационных программ ;
2+Ll.   Приносящая доход деятельность, а именно:
-   орган11зация    и   проведение  мероприятий,  необходимых  для   достижения  це-
]Ё прещ'смотренных настоящим Уставом и соответствующие целям создания Ин-
ф1\т:
-   сшзание культурно-массового обслуживания;
-   сшза1ше   информационно-консультационных,  консалтинговых,     посредниче-
сЁ экспертньш, маркетинговых и других услуг, связанных с целями деятельности-та.
2i   11нст1ггут организует и осуществляет образовательный процесс на основе дос-
Ё1йсовременной педагогической науки, внедряет активные методы обучения и
ш1кр.ія знаний, выдает соответствующие документы установленного образца о по-
цтшпI образования.                         '
z-L   I1нст1гг}т вправе участвовать в благотворительной деятельности.
z.Т.   Сh]е.Iьные виды деятельности, перечень которых определен законодательст-
-  Институт вправе осуществлять только с момента получения специального раз-
ГЕЁ (.іIщензии).

з. учрЕдитЕли институтА

11. Ъ-чрешели Института:
-qшбнна Нина Константиновна, проживающая по адресу: Российская Федерация,
-нская область, г. Вологда, ул. Чехова, д. 36, кв.  109. Паспорт серия 19 02 №
s.1578. вшан:  1 июля 2002 г. УВд г. Вологды - принято решение об исключении
СНf5шой Н.К. из состава участников Института (Протокол №1 Собрания учреди-
- от «02» июля 2009 г.). Положения, прописанные в Уставе на данное лицо, не
-F:ЕЕ=_-краIются.
-I}гюва .1юдмила Пе'Iровна, проживающая по адресу: Российская Федерация, Во-
]нQгmя  область,  г.  Вологда,  ул.  Петина,  д.4,  кв.  46.  Паспорт  серия  19  16  №
15Т35= вы]ан: 21 марта 2016 г. Отделом УФМС России по Вологодской области в
ц Еkпог=е.
- ШнL`[ерческое партнерство «Вологодский Институт профессиональных бухгал-
тщ н а}-щ1торов», юридический адрес: г.
iЁЕЕiЁЕЕЁЕпо решение об исключении Некоммерчв:о:--::1::

Fд_а;{:ст=йБЁф-ч_ЁБйJйЁй':.:
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шррна]ьный  Институт профессиональных  бухгалтеров  и  аудиторов»  из  состава
.тттшпе.чей Института (Протокол  № 2 Собрания учредителей от «06» июня 2006
г. l По.іожения, прописанные в Уставе на Некоммерческое партнерство «Воjiогод-
сШ 11нститут профессиональных бухгалтеров и аудиторов»,  не распространяются.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

11. Qрганизация образовательного процесса в Институте осуществляется в соответ-
с- с ]ействующим законодательством Российской Федерации, регламешируется
-пшми нормативными акгами, в том числе образовательными программами,
.тЁш планами, рабочими про1раммами учебных курсов и дисциплин, расписа--3ш-й.

Институт самостоятельно определяет содержание образовательного процесса,
F©нствуясь федеральными государственными образовательными стандартами.
€1 Ы}чение в Институте платное на договорной основе. Институт взимает плату с
Фгчаю1шжся за оказание всех видов образовательных услуг.

Раз.`1ер  и  форма оплаты  устанавливается  дирекгором  на основании расчета
±оmюсти образовательных услуг.
•З. Ы}чение в Институте ведется на русском языке.  В исю1ючительных случаях,
пшвая специфику предмета, обучение может производиться на иностранном язь1-
IL
t+. Правом на обучение в Институте  пользуются 1раждане Российской Федерации
-птне .іица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
L<. 11нсппут осуществляет прием  1раждан Российской  Федерации,  иностранных
гщпанэ .шl без гражданства, имеющих среднее профессиональное и (или) высшее
-ваше; лиц, получающих среднее профессиональное и (или) высшее образо-
-. L" оказания дополнительных образовательных услуг могут быть приняты
щ]ане Российской Федерации, иностранные 1раждане, лица без 1ражданства, не
j-шшне  18 лет.  К освоению дополнительных общеобразовательных программ
іщ-снются любые лица без предъявлений требований к уровню образования, если
-не обусловлено спецификой реализуемой образовательной прокраммы.
u Ннсп1тут может осуществлять прием по целевому заказу ведомств, государст-
-органов, предприятий и о`рганизаций любой формы собственности.
17. Пр11е.`1 в Институт осуществляется по личным заявлениям 1раждан, либо роди-
тШ (законных представителей) обучающегося при наличии оригинала копии до-
т-1а. }-достоверяющего личность, при наличии заю1юченного договора об обра-
- и оформляется приказом директора.
+J!. ahн ознакомления с лицензией на осуществление образовательной деятельно-
сп }-ставом, документами, регламентирующими осуществление образовательной
-Iсп"ыи Инстшута, образовательными прокраммами, правами и обязанностями
Фчю1шжся, а также согласие на обработку их персональных данных фиксируется
• ныен1ш о зачислении обучающегося и заверяется личной подписью. При зачис-
- об}чающегося между ним  (его законным представителем) и Институтом за-
ЁICя договор, регламентирующий права и обязанности сторон, вид, уровень и
•-)  нащэавленность  образовательной   программы,  форма  обучения,  продолжи-
т-1ъ обучения, полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их
-Iъ1. нные условия договора.

Ог .іица Института указанный договор п
jhокр может быть заключен с самим обУча

дйjШТыЁЕ55ся,:дщршгtорйНйiйЁйййа.
щим8'ЯfСЁёюТЧі`;$іЁОпЁЧ-ё±*-8*,:JеОЕеРшеН
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Еюпетним лицом, либо с  его родителями (законными представителями) или лицами
•]с заі1еняющими.
+9.ЗачислениеобучающихсяпроисходитпослеподписаниядоговорасИнститутом
I ошание платных образовательных услуг, предоплаты за данные услуги Прика-
ш пкректора.
+1О. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется содер-
-еі1 образовани и спецификой организации образовательного процесса, регла-
-р}-ется проIраммами, разработанными Институтом. Институт может реализо-
-ать ]ополнительные образовательные услуги за пределами его программ и пла-
]m    ].тя расчетных  целей  академический час  устанавливается  продолжительно-

аю Н минут. Продолжительность перерывов между двухчасовыми занятиями -
1О-30 `пщут. Режим учебных занятий с 8.00 до 21.30 час. Начало занятий по мере
Фор`шрования групп.

ОбучениевИнститутеведетсякруглогодично.Обучениепроводитсяпоучеб-
- к?-рсам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей
гЪно1-1программы.Заштияпроводятсякакв1руппах,такииндивидуально.
u1.С}четомпотребностейивозможностейобразовательныепро1раммымо1угос-
-сяв различных формах: очная, очно-заочная, заочная, экстернат, в том числе
• прш1енением дистанционных технологий обучения. допускается сочетание этих
фы-
•.1=. Основные виды учебных занятий: лекции, семинары, консультации, тренинги,
щmшеские зашия, самостоятельная работа, экскурсионные поездки. Институт
шг:ет}-станавливатьдругиевидыучебныхзанятий.

Преподавателиконтролируютусвоениеучебногоматериалапосредствомтес-
т-за]аний, собеседований, практических заданий.

Ннститут самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и перио-
j-с"промежуточнойат1`естацииобучающихся.Основнаясистемаоценокуспе-
-схml - mибалльная (возможно использование зачетной системы). Освоение
]-шпельных профессиональных образовательных про1рамм завершается итого-
П апестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляю-
пй образовательную деятельность, самостоятельно. По результатам текущего кон-
qраш е]ачи экзамена, итоговой апестации Институт выдает удостоверение о по-
-шш квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке, сви-
jпештво установленного Институтом  образца. В  случае  не освоения  образова-
т-о1-1 программы в полном объеме обучающийся получает справку о прослуши-
•-к+-рса определенной образовательной прокраммы.
tl3. mlсление из Института проводится приказом директора по следующим при-
-i±ч:
-m.і11чномузаявлениюобучающегося(родителя/законногопредставителя);
-  за не}шату обучени в установленные договором сроки;
-  в невыполнение учебной про1раммы;
--Iр}-боенарушениеуставныхтребований,договорасИнститутом.

Сmсление  производmся по приказу директора.  В  приказе  об  отчислении
Ф-шегося указывается конкретная причина отчисления. денежные отношения
шщ}-11нститутомиОбучающимсяприотчислениирегулируютсявсоответствиис
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ся шрекгором.
+.1+. Методическая работа. В Институте может проводиться методическая работа,
Еа1равленная на совершенствование образовательного процесса, прокрамм, форм и
ыетодовдеятельностиобъединений,мастерствапедагогическихработников.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ИНСТИТУТА

51 Участниками образовательного процесса в Институте являются обучающиеся,

=е=кеuЛ"Ч:ЗпагК.°.ЕtЬnЮьпПaР.елЕ.С.=а.РИ_Т_еЕЛ_И_)__=_ёсоверше"оii=i:;;-оё*=Ё&сЧ:,'=р=п====Па:тепьский состав (педагоги) и работники, участвующие в организации и проведении
ыетодического обеспечения образовательного процесса.
5.:.ВсеучастникиобразовательногопроцессаобязанывыполнятьУставИнститута,
сuтЮ.іюдать условия заключенного договора.  Институт обязан ознакомить обучаю-
шпся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с
!-ставом,  с  лицензией  на  осуществление  деятельности,  с  образовательными  про-
граі1мами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществ-
к1пIе образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. Факт оз-
Ешо`шенияфиксируетсявзаявленииозачисленииобучающегосяизаверяетсялич-
нойподписьюобучающегосяи(или)родителей(законногопредставителя).
5.3. Институт обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с законо-
]зте.іьством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Обучающиеся имеют право:
• на }частие в управлении Институтом в порядке, предусмотренном настоящим Ус-
тшо-\1;
-на    получение    образовательных   услуг в  целях  повышения  уровня  знаний  и
совершенствование деловых и профессиональных качеств;
-    на получение документа установленного Институтом образца, в соответствии с
зыбранной про1раммой ;
-  на развитие своих творческих способностей в зависимости от сю1онностей и ин-
=кресов;
-    на  пользование  литературой,  помещениями  и  оборудованием  Института  в
к;1ях образовательного процесса;
-    на участие в конференцих, семинарах, представление к публикации в материа-
.п+ семинаров и конференций тезисов, статей и других материалов по теме меро-
крштий;
-  на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-   на защигу от всех форм психического и физического насилия;
-  шые права, предусмотренные действующим законодательством.

Родители   (законные   представители)   несовершеннолетних   обучающихся
ыеют право в  интересах обучающихся:
-    знакомиться с Уставом Института, осуществляющего образовательную деятель-
Екm,  лицензией   на   осуществление   образовательной  деятельности,   с   учебно-
пр1раммной документацией и другими документами, регламентирующими органи-
за1шо и осуществление образовательной деятельности ;
-на выбор образовательных про1рамм;
-на выбор формы обучения;
-  на ознакомление
чЕLющегося;

с ходом предоставления услуги
е--»

щнш1мать участие в управлении
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Родители (законные предста-вители) несовершеннолетних обучающихся обя-`    _  _   _ ___-__-_-_,-,|L,-LIJ\,J,,,

=еятельность, в форме, определяемой Уставом этой организации;
- 11ные права, предусмотренные действующим законодательством.

Права  и  обязанности  несовершеннолетних  обучающихся  реализуются  ими
совместно с их родителями (законными представителями).
5.4.   Обучающиеся обязаны:

добросовестно осваивать образовательную  прокрамму,  выполнять индивиду-
альный учебный план, в том числе посещать предусмокренные учебным планом
нпи индивидуальным учебным  планом учебные занятия,  осуществлять самостоя-
те.іьную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими ра-
ботниками в рамках образовательной про1раммы;

выполнять  кребования  Устава  организации,  осуществляющей  образователь-
н}ю деятельность, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
-      заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав-
•твенному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации,
uтю}ществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий д" по-
.т}чения образования другими обучающимися ;

бережно  относиться  к  имуществу  организации,  осуществляющей  образова-
=е.іьную деятельность ;

иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
lil

3аны:
соблюдать  Правила  внутреннего  распорядка  организации,  осуществляющей

сю-разовательную деятельность, требования локальных нормативных акгов, которые
}-сіанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образователь-
Еш отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их
рошелями (законными представителями) и оформления вознишовения, приоста-
новления  и прекращения этих отношений;
-      уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуще-
`m"ющей  образовательную  деят`ельность.  Иные  права  и  обязанности  обучаю-
шкся  могут  быть  закреплены  в, Правилах  внутреннего распорядка и в заю1ючае-
`1о.`1 ими договоре на обучение;
-     иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5.5. Обучающимся запрещается:
-    приносить,  передавать  или  использовать  в  Институте  оружие,  спиртные  на-
шпки,табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
-    использовать  любые  предметы  и  вещества,  которые  могут  привести  к  взры-
EiiI и  возгоранию;
-  применение физической силы для выяснения отношений, запугивани, вымога-
тельство;
-    совершение любых действий,  очевидно влекущих за собой опасные последст-
вш для окружающих.
5.6. В Институте устанавливаются должности преподавательского, административ-
ного, вспомогательного и другого персонала.
5.Т.  Преподавательской деятельностью могут заниматься работники Инстикр.
5&винститутемогугбытьпредусмотренырЕодкрет±и±ч#gчеj2=нg=те_хЕhи±е.§_крх,
1 Т\ ПГtТТJ^-,і -, , h ,,,-  t , ,L ,, _ _-_ _ __ _ _ _ _ _•Dпшистративно-хозяйственных,   производст
Ё работников, осуществляющих вспомога н,ныкрIгА-сучебнсmсmмогательЁшх
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5.9. Сотрудники Института имеют право:
- на }частие в управлении Институтом в порядке, предусмотренном настоящим Ус-
таLв®_\I;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-на получение работы, обусловленной договором и ре1улируемой трудовым  зако-
нодательством Российской Федерации ;
- на оплату труда в соответствии с установленными ставками, а также пользуются
Есе`іи правами и  социальными  гарантиями,  предоставленными законодательством
Рсх=сийской Федерации о труде и социальном обеспечении;
- на .`1атериально-техническое обеспечение своей деятельности;
-на разработку и внесение предложений по усовершенствованию учебной работы;
- по.іьзоваться учебным, информационным, социально-бытовыми и другими подраз-
]RIеними Института;
- нные права, предусмотренные договором, Уставом и законодательством.
5.10.  Сотрудники Института обязаны:
- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка, должностные ин-
с1р}-кции и  инь1е локальнь1е нормативные акгы Института;
- сю~еспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у обу-
чающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно по-
шшать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и об-
шекр-льтурный уровень ;
-1шые обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5.11. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются ло-
mlьньIми нормативными акгами Института.
5.12. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:
- свобода          преподавания,  свободное   выражение  своего   мнения,   свобода
от вмешательства в профессиональную деятельность;
-   свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-
то±ов  обучения и воспитания;
-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прокрамм и
четодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про1рам-
і1ы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
-  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и инь1х средств обуче-
нш и воспитания в соответствии с образовательной прокраммой и в порядке, уста-
нов:іенном законодательством об образовании;
-   право на участие в разработке образовательных т1ро1рамм, в том числе учебных
1панов, календарных учебных 1рафиков, рабочих учебных предметов, курсов, дис-
1шпин (модулей), методических материалов и инь1х компонентов образовательных
крIрамм;
-   краво  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,  исследова-
тешской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельно-
Lін: разработках и во внедрении инноваций;
• право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
1акже доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами органи-
защ1и,    осуществляющей    образовательную    деятельность,    к    информационно-
те;іекоммуникационным сетям и базам данн
.іа`1, материально-техническим средствам об
с'ш, необходимым для качественного осуще
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исследовательской  деятельности  в  организациях,  осуществляющих  образователь-
ную деятельность;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации или локальными норма-
тивными актами;
- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в кол-
легиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организа-
ции;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образова-
тельной организации, в том числе через органы управления и общественные органи-
зации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
- право на защиту профессион`альной чести и достоинства, на справедливое и объек-
тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихра-
ботников;
-иные права, предусмотренные действующим законодательством.
5.13 . Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на вь1соком профессиональном уровне, обеспечи-
вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса,  дис-
циплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать  правовые,  нравственные и этические нормы,  следовать требованиям
профессиональной этики ;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;
- развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность,  ини-
циативу, творческие способности, формировать 1ражданскую позицию, способность
к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-
разования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образова-
ния лицами с окраниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при не-
обходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить атгестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-
.іенном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные, при
поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры, а также внеочеред-
ные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав Института, Правила внутре]
- иные обязанности, предусмотренные действу $Ч9F..9чР,39Ч9РqЩа;.„_,„.т,`.ш_„=`4_\1

1-``'  `  `  `  -`  `    -'  '-.`.\'  '  '     ,      \  ,_   l  (1  '~    ,   -,1

рабБ.`тникQв tИнсти~тиа осущеЁ

<<      госу+;,tз`tіi:гт6і."'5-j}L`ТГ!ёо!\" If'`` { Lt,2,{,:"     _  `
2i,`             г.

5.14. Прием на работу преподавательского



ствляется и регулируется в соответствии трудовым законодательством Российской
Федерации.

На основании трудовых договоров Институт, в пределах имеющихся у него
средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и размер оплаты труда,
размеры премий и других выплат преподавательскому составу и работникам Инсти-
тута.
5.15.  К  образовательной  деятельности  в  Институт  допускаются  лица,  имеющие
средне-специальное, высшее образование, соответствующее реализуемым образова-
тельным  программам   и  подтвержденное  документами  об  уровне  образования  и
(или) квалификации.
5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-   лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с
вступившим взаконную силу приговором суда;
-   имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-
ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых  прекращено  по реабилитирующим  основаниям)  за преступления  против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением неза-
конного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершенно-
.іетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституцион-
ного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкиепреступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохра-
нения.

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИНСТИТУТА

6.1.  Институт несет ответственность в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке за невь1полнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускни-
ков, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Института. За наруше-
ние или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законо-
`]ательством об образовании прав и свобод обучающихся, нарушение требований к
организации  и  осуществлению  образовательной  деятельности  Институт     и  его
]олжностные   лица ` несут   административную   ответственность   в   соответствии
с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6.2. Институт   формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,
содержащие информацию о его деятельности и обеспечивают доступ к таким ресур-
сам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Института в сети "Интернет".
6.3. Институт обеспечивает открытость и доступность:
6.3.1. информации:

УНРаЭ,-j3і:Т,1,Э`jv`Ш-:',..СТі:Г,L`.!Р,а=`^,/:-.`ИТіТ,:I=

ФСдЭГjШШ  ГіО  ТLіс,m'с,  і`';:<u;L4  і'`,\Ті,гк-i +` ,т л

ГiГjИ!tі};''Т`i`ргзі..'jгэг{!,i`'г:,Z`t

госУiгЁiРі``,П.-jЗ,Г3Iі}ТГ.`,!;iРеl-}іLС`-і`~Г`,а1{IZТИ

«_-`,,Ji9-7-.--20-!L -    ::,,`'     г.



-о дате создания Института, о месте нахождения Института и филиалах (при нали-
чии),  режиме,  графике работы,  контакгных телефонах  и  об  адресах электронной
почты;
- о структуре и об органах управления Института;
-   о реализуемых  образовательных  программах  с  указанием  учебных  предметов,
курсов, дисциплин (модулей), пракгики;
-  о языках образования;
-  о руководителях Института, его заместителях, руководителях филиалов Института
(при их наличии);
-  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образова-
ния, квалификации и опыта работы;
-  о  материально-техническом  обеспечении  образовательной  деятельности  (в  том
числе  о  наличии  оборудованных  учебных  аудиторий,  объекгов  для  проведения
пракгических занятий, библиотек, средств обучения, о доступе к информационным
системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об эле1с1ронных образо-
вательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся.
6.3.2. копий:
- Устава Института;
- Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- локальных нормативных акгов;
-отчета о результатах самообследования;
- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образ-
ца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утвержде-
нии стоимости обучения по каждой образовательной про1рамме;
- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфе-
ре образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Институ-
та  и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Информаци и документы, указанные в пункге 6.3, если они в соответствии с
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую законодательством тайну, подлежат размеще-
нию на официальном сайте Института в сети "Интернет" и обновлению в течение
десяти рабочих дней со ды их создания, получения или внесения в них соответст-
вующих изменений. Порядок размещения на` официальном сайте Института в сети
"Интернет"  и  обновления  информации  Институте,  в  том  числе  ее  содержание  и

форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ

7.1.  Управление  Институтом  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством
Российской  Федерации,  решениями  Учредителя,  настоящим  Уставом,  иными ло-
кальными нормативными актами Института, решаментирующими его деятельность.

Управление образовательной организацией осуществляется на основе соче-
тания  принципов единоначалия и коллегиальности. Высшим органом управления
Института является  Учредитель.  Учредитель  проводит заседания  не реже  одного
раза в год. Проводимые помимо годового
ния являются внеочередными.
7.2. Основная функция Учредителя - обес

заседания Учредителя, остальные заседа-
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интересах которых оно было создано. К исключительной компетенции Учредителя
относится:
-    внесение изменений и дополнений в Устав Института;
-    определение  приоритетных  направлений  деятельности  Института,  принципов
формирования и использования его имущества;
-   назначение единоличного исполнительного органа Института - директора, дос-
рочное прекращение его полномочий; установление (изменение) условий оплаты его
труда, размеров выплачиваемых ему возна1раждений и компенсаций;
-   утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;
-   утверждение финансового плана Института и внесение в него изменений;
-   создание филиалов и открытие представительств Института;
-   участие в других организациях, создание других юридических лиц;
-   назначение ликвидационной комиссии, ликвидатора;
-   утверждение ликвидационного баланса;
-реорганизация и ликвидация Института;
-   утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
-   утверждение штатного расписания и сметы расходов Института;
-    согласование    документов,  регулирующих внутреннюю  деятельность  Инсти-
тута  (внутренних документов Института);
-    определение   условий   оплаты   труда   сотрудников   Института;   согласование
штатного расписания ;
-    принятие решения об осуществлении конкретных видов предпринимательской и
иной  приносящей доход деятельности;
-   утверждение отчетов о доходах и расходах по предпринимательской деятельно-
сти.
7.3. Решение Учредителя оформляется Решением Учредителя.
7.4. Единоличным исполнительным органом Института является директор Институ-
та (далее - дирекгор), назначаемый Учредителем Института на срок 5 лет, освобож-
дается от должности, в том числе и досрочно Учредителем Института.
7.5. К компетенции директора Института относигся решение всех вопросов, кото-
рые не составляют исключительную компетенцию Учредителя.

дирекгор Института:
- действует без доверенности от имени Института;
-  заключает договоры и иные сделки;
-  издает  приказы,   инструкции   и  другие  локальные  нормативные  акты,  обяза-
тельные для исполнения сотрудниками Института;
-  утверждает штатное расписание (по согласованию с Учредителем)
- распоряжается в пределах утвержденной сметы имуществом и средствами Инсти-
тута;
-утверждает должностные инструкции;
- назначает на должность (освобождает от должности) главного бухгалтера Инсти-
тута по согласованию с Учредителем;
- осуществляет  прием  (увольнение)  иных  сотрудников  Института  в  соответствии
с трудовым законодательством, в том числе и на конкурсной основе;
-  замючает Фасторгает) с сотрудниками Института трудовые договоры (контрак-
ты);
-  формирует профессорско-преподаватель
- представляет Институт в отношениях с
скими и физическими лицами;
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-выдаетдоверенности;
-  открывает в банках счета Института;
--нЖаегr±g^вРЁ_:=FF;мИ&СтИерВ=е=ь(\5-ИЁНЁ*Х±бапНпКрОпВпСлКшИ=..Т.FР_0FИХ)документов$
-подготавливаn  материалы,  проекты  и   предложени по  вопросам,  вносимым
на рассмотрение Учредителя;
-  организует учебный процесс;
-#Ёр:паg%.Е.g^нК_и=_#н°стЗиа*епН±ИЁЁс=вИаСеЛтесНИ=ёVВцОяС=т=т=.:=.F_е_НТ_r)ОбУЧwЩТсяИнсти-
тута;отимениИнститутаподписываетсобучающимися(ихзаконнымипредста-
вителями)договорынаобучение;
-\/Т`t]дп`тг~тт^__   _ __ --.- _,                                                                                                                                           ___     --J,\,,+\,LсL--:УОн=е=с%°:*З:.ВсU#_=_Ь_еFд$ЁёеЁЁi;ЁЁИдРУТеВНУЩеННиедокументыин:=-:=

?ОuГоЛrа=в`а_н±тихсУчЬеd==л-е'мr.,-несетвпределжсвоейкомпетенцииперсональнуюответственностьзаиспользо-
ваниесредствиимуществаИнститутавсоответствиисегоуставнымицелями;
-   осуществляел исполншельно-распорядительные функции;
-представляфнаутверждениеУчредителясмецдоходовирасходов,годовойот-
четигодовуюбухгалтерскую(финансовую)отчетностьИнститута;
-    несет в пределах своей компmенции персонельную ответственность за использо-
ваниеденежныхсредствиимуществаИнститутавсоответствиисегоуставными
целями и задачами.

директор  осуществляел  текущее  руководство  деятельностью  Института  и
подотчетен Учредителю.
7.6.ПорешениюУчредитешвИнститутеформируютсяколлегиальныеорганы,к
которым относятся :
-   Общее собрание работников, обучающихся,   родителей (законных представите-
леФнесовершеннолетнжобучающихсяИнс"тута(далееОбщеесобрание);
-Педагогичес"й совет, который собирается по решению директора.
7.7. Общее собрание   является  постоянно действующим  коллегиальным  органом
управления.СрокполномочийОбщегособрания-бессрочно.
7.8.ВсоставОбщегособраниявходят:
-всеработни"Институтасмоментазашюченитрудовогодоговораидоегорас-
торжения.
-обучающиеся,родители(законныепредставители)несовершеннолетнихобучаю-
щихсясмоментаподписанидоговоранаоказаниеуслугидоегоисполнениили
расторжения.
7.8.1.ПредседателемОбщегособраниявляетсядиреюор.
7.8.2.Общеесобраниеизбираuизсвоегосоставасекретарясрокомнаодингод.
7.8.3.НазаседанияхОбщегособраниведётсяпротокол,которыйподписывается
председателемисекретаремОбщегособрани.
7Тт;%:птрНQааDб,зРтталнС.иС_к#ЁЁ*Ё=ЩмЁЁби=сОа#шНиЁЕVuВ=IпН.=З.Т_ъ_сm'=:::=:иа::а'`.
тиве  работников Институтф админискрации, обучающихся,   родителей (законных
представителей)несовершеннолетнихобучающихся.

l`._8..3ig%сКм°оМ*ЁgгёлЁс:о=воПа:н:ЁЁ:Н#пХ#,О=:нЧпg,$_Е3И=±_=ёдующиев.о=-::::..-    рассмотрение и согласование Правил внутреннего трудового распорядка, изме-
нений и дополнений к ним:
-обсуждениеиодобрениекомплексныхплановулучшениусловийтрудаисани-
тарно-оздоровительныхмероприятийвИнституте;
-      осушестR гтfьттид  t,^,_ _ _осуществлениеконкролязасоблюдениемiЁ§_оIнШgМН`         J_ __---```  L'  J'JJ1'Lи_J`уте;

'кцийпо  охране тDvла,  qя  ирттлп,h^ -----   іструкций по охране круда, за использован`     __-_  __  _`,\,JJJ\,д,нJ
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YСТаDВ=пЁтдд:.±_==:нUо`сЧтеи`.,•ЭтТо§#:Шщее:ИсеобК::а=j&и;еЕсЁ==:=ап=::е:.ЁБИ:=н°иВкЬаLмП:ЛиНеаНдИмИи:=с=аОцСиНеОйВ=н..
ститута.
7`'Ов.88д$__:;бтЩЁйеесСспООиббсРроаачНннИипееглСсОчлб±ч=,бРхлао:д_ОиТмНоИсКтаи:ИноИнаедрМеИжНеИСО=оЦгИоер;±:в
год.
7ЩОбщеесобраниесчшафсяправомочным,еслинанемприсиствуютнеменее
двухкретеЩписочногосостелаработниковиоб№ающихся,родителей(законных
П`,Р:^евп::.аа±рВео§§и=iИё;Ё:ЁvUеВ$Ё3е;5=прЁЁЁЁiеЬЁлУсЛ.=Ё3иНЁ#

РешениеОбщегособранипринимаетсяоткрыть"голосованиеmольшин-
стваработников,обучющися,родителей(законныхпредставmелей)несовершен-Н`,О=а:уЕрЁЁЁЁ±ЁgопТ#ы±мЬПfiiЁiСiЁз.ТiiнЁ:ЁпЁгаПТп=сп`еолМд5Ё;Ё

сутствующжнаОбщемсобmlттJr-
Dд'.___

_..vuщемсобрании.`--""JаНеГОПРОГОЛосав`ii`;`.ёольшинствопри.РешениОбщегособрани,приштыевпределахегокомпфенцииинепроти-
воречащиедействующемузаконодательств"настоящемуУставу,являютсяреко-
мендательнымиmяадминискрацииИнстиmаивсехработников,обнющихся,
родиеле%аконныхпредставителей)несовершеннолетнихоблющихсяИнстиv-
та.

РешениОбщегособрани,утверщенныеприкюомдиреюора,являются
?59Я.ЗадТ==еЬЁiХЁтядfя±_Есе=опСн°ебнР#.7'та9еfЁЁ$ь§в:пЁ*иеО;п::.ЁПреР:И:Код:енОйи;тв:иИ=Рсе::Ёшаа;;ВмЛоЯм:е:::а

З#:аi:ПпЁ§НеедЧЁгСевоЁf±течОЬедр:=;В=гЁЁ*ЁпРГв§ЁлРИЁ_дзСе3бЖр%ИО$тВоiЁ:Ё=:=М:аТН:Ё
7;о:99Ё°iВнППЁзеЁаЁдаi°СiеiЁдЁн:чUЁх:ЁпЁй*оiЁРсВоИСОЁтГм:еъ*±Ёо=МЁгМТ:.

io°9д;22?нПЁзедаНас°геЗпгЁ,Ё§Ёс=.ЁЁ#оас§кО#иЧзесСос%вОЁрОа;^ii^ii#%оабГzОрЁаИФ=.7=99g_я:пнg;зЁЁи±§ЕЁлЁ_Ё:рочие3сЁЁЁЁагаЁго:осв:гоФЁцтаа±.ввидUеЁЁдбЁЁ*к=:бяпо~пспtбрь.еоЁ_рнмосчтнвнаоомо±нгодНщаседанихПедагогическогосовфаведQсяпротокол,которыйподписыва-

7Щ9С:П3;:Сiдиа:е#:#а:оСiкре:ка:геоМсgв:gтааГОГИЧеСКОГОСОВета
-организациизненииобсущенинормативныхправовыхдокумеmоввлй--

ТИлОЕб_Разованi.s-   обсуждение  Устава  и дDVгm  п^---
ЩИХСя   гтдтт^__

__.. .цvдjrментов в облас-щихсяпедагоiи-ч;::::#еfРеУлГьИнХосЛтОи:елЬНЫХНОРМаТИВНЫхаюовИнсткра,касю.
.3.Ое.глоо%бптос%муелЁдрлЁнцхниеи:есв=н:аЁп=п:рЁоvа:Ё:лт$^я=:нй:ьл.оьхбнрЁ%%овЁ=;_ь±хон:оUдлреомяг:итей::Ё=:ап3л:ь:зтоиЁнттuа=_а:_o:аосб=.
ЗЧ°ЁнбТОiМуЛрЁ§нн=ЁОВе:б::пС:яЕр:ИолаТ:ао:Т_:еЁ*е:ОЬТпН::Ё:%ео:гТиейЛЬдНл°яСТиИспi-л:ьСз:о±нТГ%Ёп:еодКрааогСбоЁ=.

=ЁЁ_МЁЁхНЦЁ*ЁтХUиеНИик:VдЛн:Ё_ИЁ::Пw%оЛНвЬСаЗТтОgьНТнЁгВоВЫПпбер°доРацОГе:с?сЁа,

=ЁЁЁщgи=хй:°ЁЁпОUр=о%Вое=СЬ°оНдс=уРйщ%е%сНЯтТ§лiеьнФнuОоqРстМ+ид3rн$=иОg=,
-рассмокрениевопросовосуществленитекущегококролязакачествомзнаний
обучающихся;
-Ч:еВрд_ЬП=ЁЁ$пе:пНб=И:ето'=Р%ПввРьЁЕЁнаиЁ;±:й:hнЁнКиОе=еОд:гоЗгаичКеасЧкеоС:ОВОоМпь:тН::рИ:.
дипедагогичес"работниковИнститута;
-UечдРрЁ&ГЁнОоЧьЩЁхСе:Ёе:Вi3iрЁЁ=НИоПКрООгВВаЫ±ЁзеСаНТц±Ё'п:::^Ё=епПеердеапГоОдГгИОЧтеоСвК:аО=:::аСцРиеи

?едD%ГсОQ.ГмИлЧ±_f=аЁ::в°.,-рассмокрениевопросоворганизациидополншельныхобрюовательныхуслущ
г.ч.платных;

заслушиваниеинформациипедагогицфt''----
КОНТРОль вьтгтппn---конФольвып;±Ё=нU#:=нИеИеПпердиа=::=.Чхе:=шХенР#gЁЁеf
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-  разрабатывает основные направления и
ния качества образовательного процесса, I
щего vтRепmггд„„..

#DВЁаЁтепНп#±.^=:_----Ч\`ГUЦС""РедСТаВЛЯеТихдирек;:5;-.#;uЁ:\сUлНеЬ==-утверждаетпланработынаучебныйгод;
-    рассматпипяf`Ф ^4:_^___

про1раммыразвитияИнститута,повыше-
DеJТГ!тяt2ттоаm...._

-  рассматривает образовательные про1раммы;_ ___ ,  J'vJ]J)Jи J'Од;

-рассматриваетотчетыорезультатахсамообследования;
-обсуящаетипринимаФрешенияполюбымвопросам,касающимсясодержани
образования,невхошщихвкомпетенциюдругихоргановуправлениИнститута.

ЗаседаниПедагогическогосоветапроводятсявсоответствииспланомрабо-
ты,нонережеодногоразавтечениеучебногогода.
7.10.4.ПредседательПедагогическогосовета:
-   организует деятельносп Педагогического совела Института;
-информируФчленовПедагоmческогосоветаопредстоящемзаседаниизанеделю;
-м=РтЁеgрИеиСдЁпь#Р=епТлъПдОлС_=ПаЮi=.:`Ее.длаUГ\oUг===сЫ=йО=Ро=дст"зО===нЗиаяС,е%Нр=Е==Ё,деиЛн=\sе
материалы;
-определяыповесткузаседанийПедагогическогосовета;
-отчитыва"одеятельностиПедагогическогосоветапередУчредителем,работ-
никами Института.

!,:±с°ееЁяён=u=,=е$.еЁ*Кс°ОГв°етСаОВие=стПиР#т=М.аu====.0^Т~:i=ы::о::::::::::.-РешениеПедагогическогосоветаИнститутасчитаетсяправомочным,еслинаего
заседанииприсутствовалонеменеедвухкретейсоставаисчитаетсяпринятым,если
зарешениепроголосовалонеменееполовинычленовсписочногосоставаПедагоги-
ческогосоветаИнститута.Приравномколичествеголосоврешающимявляетсяго-
лоспредседателяПедагогическогосовета.
-РешениПедагогическогосоветаИнститута,принятыевпределахегокомпетен-
цииинепротиворечащиедействующемузаконодательствуинастоящемуУставу,
являетсярекомендательнымидлявыполненивсемичленамипедагогическогокол-
лектива.
-РешенияПедагогическогосовета,утверждённыеприказомдирекгораИнститугом,
явjlяютсяобязательнымидляисполнения.
-РезультатывыполненирешенийПедагогическогосоветасообщаютсячленамПе-
дагогическогосоветанапоследующихегозаседаниях.
7.11.ОбщеесобраниеиПедагогическийсоветнеимеютправавыступлениотиме-
ни Института.

8.ИМУЩЕСТВОИСРЕдСТВАИНСТИТУТА

8+Институтчастичнофинансируетсясобственникомегоимущества(Учредите-
лем).

Инститщфункционируетнаусловияхсамофинансирования,самостоятельно,
впределах,предоставленныхзаконодательствомиУставом,осущесmщифинансо-
во-хозяйственнуюдеятельность.
8.2.Объектысобственности,закрепленныеУчредителемзаИнститутом,находятсяв
оперативномуправленииИнститута.Институтвправевладетьипользоватьсяиму-
ществом,нахощимсявегооперативномуправлении,всоотвфствиисцелями
предусмотренныминастоящимУставом.

Ё

«     ГОС}'+:)tl:JС-Z`,#`lI@j.іZI zmШ`.-i  а,1z:і7И



тельством,   несут  имущественную  ответственность за порчу  инвентаря,  учебного
оборудования и другого имущества Института.
8.5. Источниками формирования имущества Института в денежной и иных формах
являются  поступления от Учредигеля, добровольные имущественные взносы и по-
жертвования третьих лиц, денежные средства, имущество и иные  виды собственно-
сти, переданные физическими и юридическими лицами в форме дара или по заве-
щанию. Также Институту принадлежат на праве собственности продукты интеллек-
туального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; доходы
от   собственной деятельности Института и приобретение на эти доходы объектов
собственности, а также доходы от предпринимательской деятельности.
8.6. Институт вправе выступать  в качестве арендатора и субарендатора имущества.
Получать имущество по актам дарения.
8.7. Институг также имеет право:
- предоставлять во временное пользование помещения, оборудование, инвентарь и
другие  материальные ценности в соответствии  с условиями заю1юченных Институ-
том договоров;
- списывать или продавать изношенное или морально устаревшее имущество в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации ;
- осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе предпринимательскую
деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради кото-
рых оно создано, и при условии соответстви такой деятельности целям Института.
8.8. Имущество и оборудование, приобретенные на средства, заработанные Инсти-
тутом, являются его собственностью.

9. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ЗА дЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ИНСТИТУТА

9.1.  Институт осуществляет оперативный  и бухгалтерский учет,  ведет статистиче-
скую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме в течение финансового
года. Финансовый год Института  с 1 января по 31 декабря вю1ючительно.
9.2. Институт предоставляет информацию о своей деятельности органам государст-
венной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии
с законодательс'1вом Российской Федерации и Уставом Ицститута.
9.3. Размеры и  структура доходов Института, а также сведения о размерах и составе
имущества Инсшггутаэ о его расходах, численности и составе сотрудников об оплате
их труда не мог}т бьпъ предметом тайны Института.
9.4.  Институт обязан представлять  в  Управление  Министерства юстиции  Россий-
ской  Федерации по Вологодской  области  документы,  содержащие  отчет о  своей
деятельности, о персональном составе руковошщих органов, а также документы о
расходовании денежных средств   и использовании иного имущества, в том числе
полученных от 1шостранных источников. Формы и сроки представления  указанных
документов опреде."ются уполномоченным органом исполнительной власти.
9.5.  Инстит}т  11нформирует Управление Министерства юстиции Российской Феде-
рации по Вологодской области об изменении сведений, включаемых в единый госу-
дарственный реестр юридических лиц в течение трех дней со дня наступления таких
изменений.
9.6.    Инсти1ут    ежегодно    отчитывается    перед    Учредителем    о    финансово-
хозяйственной деятельности.
9.7. Учредитеm не отвечает по обязательства
ствам УчредIпе.ш.
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11.8.Поокончаниисрокадляпредъявлениятребованийкредиторамиликвидацион-
ная комиссия  составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содер-
жит сведения о составе имущества лиюидируемого Института, перечне, предъяв-
ленных сведений о составе имущества ликвидируемого Института, перечне предъ-
явленныхкредиторамитребований,атакжеорезультатахихрассмотрени.Проме-

ТГЕоОЧпНЪ^L.йп=И.=`И^=?.=_±З=_НЫйба"нс-утвержiаё=с-;У=Ё:::i:ЁЬ=елм+.11.9. После завершеш расчетов с кредиторами ликвидационная. комиссия состав-
ляет ликвидационный баланс, утверждаемый Учредителем.
'кЗ.еLдО=ЕОРgвПЕ=пЕпа=яИрИтИаН=*ё.Ге±:^±-_±Ё$_±5i#;АП%ё==:.уМЁовлетворе"ятребова"й
кредиторов направтLяется на цели развития образования в соответствии с Уставом
Института.

УчредительИнспкртанезависимоотоснований,покоторымпринятореше-
ниеоеголиквидащи,вто.`1чнс.іевслучаефаюическогопрекращениядеятельности
Института,обязансовершпьзасчети.`туществаИнститутадействияполиквидации
Института.Принедостатошост11II]f}щесmаИнститутаУчредительИнститутаобя-
зан совершить указанные деГ1ствня со.пцарно за свой счет.
11.11.ЛиквидашИнспп}тасчппаетсязавершенной,аИнститут-прекратившим
своесуществованиепос.тевнесешеЕ€rенIп-Iоегопрекращениивединыйгосудар-
ственный реескр юридшесш .ш.

12.ПОРЯТОКПЗ}ШШШ1Я}-СТАВАИНСТИТУТА

12+ Изменен1ш в   Ъ-став }ткрыаются ЪТчреше.іе.`1 и подлежат государственной
регистрациив}-стшовпешо_чзашюнодате.іьсIво.`1порядке.
12.2. Изменешн н доm"ші внесен1ше в Устав Института, вступают в силу и
действуютс`1о.`Iешашпхэ-ларс1щшо1-1реп1крации.
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